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Lettera disciplinare di richiamo per violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 20 comma 2 lettera [….] del D.lgs 81/2008

Gent.mo/a Sig/Sig.ra…………………………………..…

Oggetto: Richiamo disciplinare per
	☐	non aver contribuito, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. a) Dlgs 81/2008

	☐	non aver osservato le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. b) Dlgs 81/2008

	☐	non aver utilizzato correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e miscele pericolose, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. c) Dlgs 81/2008

	☐	Non aver utilizzato in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a disposizione
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. d) Dlgs 81/2008

	☐	non aver segnalato immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilità e fatto salvo l'obbligo per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. e) Dlgs 81/2008

	☐	aver rimosso o modificato senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. f) Dlgs 81/2008

	☐	aver compiuto di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. g) Dlgs 81/2008

	☐	non aver partecipato ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. h) Dlgs 81/2008

	☐	non sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente
	ai sensi dell’art. 20 co 2 lett. i) Dlgs 81/2008



La presente lettera disciplinare di richiamo è rivolta a contestarLe formalmente la violazione [descrizione PUNTUALE della violazione ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………ad esempio il mancato uso dei mezzi personali di protezione messi a disposizione in data ……………….. ]
Tale comportamento, già oggetto di richiamo verbale, è inosservante degli obblighi in materia di sicurezza posti a suo carico dall’art. 20 del D.Lgs. 81/08 e può essere causa di suo infortunio ed avere ripercussioni negative anche sugli altri lavoratori.
Pertanto, La richiamiamo formalmente ad osservare e rispettare gli obblighi violati.
Persistendo tale comportamento saranno adottati nei suoi confronti provvedimenti disciplinari previsti dalla norma, ferme restando le possibili sanzioni comminabili direttamente a suo carico dagli Organi di Vigilanza.

	Data …./…./…..
	Il Datore di lavoro

	
	Timbro e firma

__________________________________







Firma per accettazione
___________________________________
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